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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Cyfrowe Kadry Lubelszczyzny”
Nr projektu: FELU.10.06-1Z.00-0007/23
w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet X Lepsza edukacja
Dziatanie 10.6 Uczenie sie osdb dorostych

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Cyfrowe Kadry
Lubelszczyzny”, realizowanego na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

2. Projekt ,Cyfrowe Kadry Lubelszczyzny” jest realizowany jest na podstawie Umowy
nr 45/FELU.10.06-12.00-0007/23-00 podpisanej z Wojewddztwem Lubelskim w imieniu ktérego
dziata Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego).

3. Realizatorem Projektu jest Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych z siedzibg w Lublinie przy
ul. Grenadieréw 13, 20-331 Lublin.

4. Biuro gtéwne projektu , Cyfrowe Kadry Lubelszczyzny” miesci sie przy ul. Grenadieréw 13,
20-331 Lublin.

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2024 r. — 31.08.2024 r.
6. Zasieg terytorialny projektu: wojewddztwo lubelskie.

7. Celem Projektu jest uzyskanie kwalifikacji cyfrowych zgodnych z Ramg Kompetencji Cyfrowych
DigComp 2.2, potwierdzonych certyfikatem zewnetrznym ECCC przez co najmniej 59 oséb (36K,
23 M) spetniajgcych wszystkie kryteria grupy docelowej (zgodnie z opisem w § 3 pkt. 1) tj. 90%
sposrod 65 UP (39K, 26M), w okresie 01.01.2024- 31.08.2024, poprzez tréjstopniowg sciezke
wsparcia dla kazdego UP, obejmujgca: indywidualng diagnoze (ocene) posiadanych umiejetnosci
oraz dopasowang i elastyczng oferte uczenia sie, zgodng z wynikami audytu umiejetnosci
oraz walidacje nabytych umiejetnosci.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§2
Definicje
1. llekroé w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — oznacza to rozumiec projekt pn. ,Cyfrowe Kadry Lubelszczyzny”,

b) Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — oznacza to Wojewddztwo Lubelskie (Urzagd Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego),

c) Realizatorze Projektu — oznacza to Fundacje Centrum Rozwigzan Biznesowych,

d) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe ubiegajaca sie o udziat w projekcie pn. ,Cyfrowe
Kadry Lubelszczyzny”,

e) Uczestniku/Uczestniczce projektu — oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie,

f) Dokumenty rekrutacyjne — oznacza to komplet dokumentdéw, ktére nalezy ztozy¢ w biurze
projektu w celu ubiegania sie o udziat w projekcie,

g) Komisji rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu,

h) Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego Iub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢
do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia,

i) Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy — oznacza to osobe
pozostajgcy bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia,
niezarejestrowang w rejestrze Urzedu Pracy,

j) Osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza osobe bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych,

k) Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani
sg m.in.:

a) studenci studidow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) to
woéweczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowal go jako osobe pracujacg. W
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przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we
wskazniku dotyczacym osdb bezrobotnych.

|) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w swietle przepiséow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia,

m) Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie
podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne
—ISCED 3,

n) Osobie dorostej o niskich umiejetnosciach podstawowych — oznacza to osobe powyzej 18.
roku zycia, ktéra bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci
podstawowe (rozumienie i tworzenie, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe)
odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Do
grupy 0séb dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych mogg by¢ zaliczane zaréwno
osoby, ktére nie posiadajg zadnej z wyzej wymienionych umiejetnosci, jak rowniez osoby
posiadajgce jedng lub dwie takie umiejetnosci, zgodnie z wyzej okreslonym poziomem PRK,

o) Umiejetnosciach podstawowych — oznacza to umiejetnosci podstawowe (z ang. Basic skills:
literacy, numeracy, ICT skills) na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie
sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych tj. zdolnosci w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego
oraz korzystania z technologii cyfrowych,

p) Osobie pracujgcej — oznacza osobe:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajaca zatrudnienie lub witasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujace uznaje sie rowniei:

a) osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnos$¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
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naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$é gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka rodziny, ktdry jest
uznawany za , 0sobe prowadzgcg dziatalnosé na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdin.
zm.), chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

d) studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego

g) Osobie starszej — oznacza to osobe , ktdra ukonczyta 60 rok zycia w mysl art. 4 ust. 1 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych,

r) Miejscu zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowos¢, w ktérej dana
osoba przebywa z zamiarem statego pobytu,

s) Osobie w kryzysie bezdomnosci, dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozonej bezdomnoscia — to osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
przepisdw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i
zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujagca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i
Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa, bez
mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a
takze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujaca
wsparcia w utrzymaniu mieszkania;

t) Osobie korzystajacej z ochrony czasowej — oznacza osobe korzystajgcg w Polsce z ochrony
czasowe] w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady(UE)2022/382 z dn. 04.03.2022 r.
stwierdzajgcy istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5
dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony zgodnie z
katalogiem osdb, ktére zaliczajg sie do kategorii 0séb korzystajgcych w Polsce z ochrony
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czasowej, ktéry zostat wskazany w art. 2 Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dn.
04.03.2022 .

u) Pracodawcy — oznacza to zgodnie z Kodeksem Pracy jednostke organizacyjng, chocby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikdw.

§3
Uczestnicy projektu
1. Projekt skierowany jest do 65 oséb dorostych (39K; 26M) spetniajgcych wszystkie ponizsze
warunki:

a) Pracujg, zamieszkujg lub przebywajg na ternie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego,

b) Posiadajg umiejetnosci podstawowe (umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status
zatrudnienia,

c) Zgtaszajg z whasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji.

2. W ramach projektu co najmniej 50% osdb (33 osoby) nalezgcych do grupy docelowej projektu
stanowic beda:
a) Osoby starsze i/lub
b) Osoby o niskich kwalifikacjach i/lub
c) Osoby z niepetnosprawnoscig (min.2K,2M)

3. W ramach projektu co najmniej 30 % osdéb dorostych (20 oséb) nalezacych do grupy docelowej
projektu stanowié¢ bedg osoby korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg
wykonawczg Rady(UE)2022/382 z dn. 04.03.2022r. stwierdzajacg istnienie masowego naptywu
wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem
tymczasowej ochrony.

4. Kwalifikowalnos$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymujgcego wsparcie jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu w momencie
rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszej formie wsparcia.

5. Wiek uczestnikdw okredlany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

§4
Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja prowadzona bedzie prowadzona w sposéb otwarty, bezposredni, rzetelny, bezstronny,
dostosowany i adekwatny do sytuacji kandydatéw, bez stereotypowego przekazu uwzgledniajac
praktyki antydyskryminacyjne tak by byta zgodna z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji,
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aby zapewnié¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do
oferowanego wsparcia bez wzgledu na sprawnosc¢ fizyczng, religie, pochodzenie etniczne,
przynaleznos¢ polityczng etc.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego
w terminie od 01.01.2024 r. do 31.05.2024 r. (Srednio po 13 0s6b/m-c). W przypadku rezygnacji
z udziatu w projekcie lub wykreslenia danej osoby z listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu
bedzie rekrutowana do udziatu w projekcie osoba o tej samej pici z pierwszego miejsca na liscie
rezerwowej. Zapewni to osiggniecie zatozonych wskaznikéw.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw/ek na  Uczestnika/Uczestniczke  Projektu

w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktory nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki. (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Cyfrowe Kadry Lubelszczyzny”) UWAGA! w formularzu nalezy podpisa¢ oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

b) Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami — (jesli dotyczy) (Zatgcznik nr
2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Cyfrowe Kadry Lubelszczyzny”)

c) Zaswiadczenie o zatrudnieniu od Pracodawcy — w przypadku oséb posiadajgcych status osoby
pracujgcej na terenie wojewddztwa lubelskiego (jesli dotyczy)(Zatqcznik nr 3 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Cyfrowe Kadry Lubelszczyzny”).

d) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych
osobowych (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Cyfrowe Kadry
Lubelszczyzny”)

e) Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan
zdrowia/niepetnosprawnosé¢ — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

f) Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej — w przypadku oséb
posiadajgcych status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy (jesli dotyczy).

g) Aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajgce brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne - w przypadku oséb bezrobotnych nie
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub oséb biernych zawodowo (jesli dotyczy). UWAGA!
Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.

h) Kopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby korzystajgcej w Polsce z ochrony czasowej w
zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dn. 04.03.2022 r. stwierdzajgcego
istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony. Dokument nadajgcy nr PESEL
(jesli dotyczy —w przypadku oséb pochodzenia Ukrairskiego).
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i) Wstepny wywiad (w formie testu Europass)- w kontekscie posiadania niskich umiejetnosci
podstawowych (umiejetnosci cyfrowych) na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK).

j) Inne zaswiadczenia decydujgce o kwalifikowalnosci kandydata do uczestnictwa
w projekcie.

4. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu

zobowigzany/a zostanie do ztozenia podpisanego:

a) Oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej w ramach projektu ,Cyfrowe Kadry
Lubelszczyzny” (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Cyfrowe
Kadry Lubelszczyzny”)

b) Deklaracje uczestnictwa w projekcie ,Cyfrowe Kadry Lubelszczyzny” (Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Cyfrowe Kadry Lubelszczyzny”)

c) Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku (Zafgcznik
nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Cyfrowe Kadry Lubelszczyzny”)

5. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu
na wzorze, stanowigcym zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

”n

»,Cyfrowe Kadry Lubelszczyzny”” i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami
rekrutacyjnymi wymienionymi w § 4 pkt. 3 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do
biura projektu w dni robocze w godzinach 8.00- 15.00, przesta¢ oryginaly poczta na wyzej
wymieniony adres lub przekaza¢ dokumenty podczas spotkania z Kierownikiem/-czkg projektu
(dogodne dla o0s6b z niepetnosprawnosciami). W przypadku przestania dokumentow za
posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za date
otrzymania dokumentow uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone

dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

6. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze projektu w dni robocze w godzinach 8.00-15.00
oraz do pobrania na stronie internetowej projektu. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra
zatrudniona przy projekcie pomoze potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypetnié
dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

7. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,Cyfrowe Kadry Lubelszczyzny” dostepne s3g na
stronie internetowej www.ckl.crb.lublin.pl oraz w biurze projektu ,Cyfrowe Kadry
Lubelszczyzny”.

8. Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt
z Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone po zakorczeniu rekrutacji nie bedg
rozpatrywane.

9. Proces rekrutacji do projektu bedzie obejmowat nastepujgce etapy rekrutacji:
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I. ETAP | Ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowe].
Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego uczestnika dokumenty
rekrutacyjne wskazane w § 4 pkt. 3 sg kompletne oraz czy zostaty poprawnie wypetnione oraz czy
sg spetnione kryteria uczestnictwa przez Kandydata/tke tj.:
- Posiadanie status osoby ktdra pracuje, zamieszkuje lub przebywa na terenie wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
- Posiadanie umiejetnosci podstawowych (umiejetnosci cyfrowych), odpowiednio na poziomie nie
wyzszym niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji,
- Zgtaszanie z wtasnej inicjatywy checi podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji.

Il. ETAP Il Ocena merytoryczna: Na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dodatkowo
na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli kazdemu/ej z Kandydatow/tek na
Uczestnika/Uczestniczke Projektu dodatkowe punkty za przynaleznos¢ do ponizszej grupy:

- 0s6b w wieku powyzej 60 roku zycia (osoby starsze) +5 pkt

- 0s6b o niskich kwalifikacjach (na poziomie do ISCED 3 wiacznie) +5 pkt

- 0s6b z niepetnosprawnosciami +15 pkt

- 0s6b bedacych kobietami + 10 pkt

- 0s6b bez zatrudnienia + 5 pkt

- 0s6b korzystajgcych w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzja wykonawcza
Rady(UE)2022/382 z dn. 04.03.2022r. stwierdzajgcg istnienie masowego naptywu wysiedlefncow
z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej
ochrony (uchodzcy wojenni z Ukrainy) +5 pkt

UWAGA! Osoby zaliczajgce sie do kilku grup uzyskiwac bedg punkty za kazdq z grup.

lll. Stworzenie zanonimizowanych list rankingowych.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi liste podstawowg (osoby z najwyzszg liczbg punktéw) i rezerwowa
(uruchamiang w przypadku rezygnacji lub skreslenia oséb z listy podstawowej). O
zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie decydowaé bedzie ilo$¢ zdobytych punktéow w
procesie rekrutacji. W przypadku tej samej liczby punktéw, decydowac bedg punkty premiujace,
a w ostatecznosci kolejnos¢ zgtoszen. Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione
telefonicznie. Ogtoszenie wynikow i listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, beda
znajdowaty sie rowniez w biurze projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia o rezygnacji lub
braku min. 80% obecnosci na kazdych zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykreslony/a z
listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (wyjatek stanowi¢ bedg godziny usprawiedliwione z
przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnacji lub wykre$lenia
Uczestnika/Uczestniczki, bedg rekrutowane osoby do udziatu w projekcie o tej samej ptci z 1
miejsca listy rezerwowej.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 1-osobowg Komisje
Rekrutacyjng — Kierownik/-czka projektu.

W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteriow przy jednoczesnej zbyt
duzej liczbie chetnych i tej samej ilosci zdobytych punktéw) decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 65 oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktére
spetniajg kryteria grupy docelowej wykazane w § 3 pkt. 1 oraz otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktéw
zgodnie z opisanymi etapami w § 4 pkt. 9.

Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu bedg zobowigzani do przekazania
Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu
projektu. Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji
rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajacej sie o udziat w projekcie
zadne srodki odwotawcze.

§5
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym wsparciem tj. bedzie
zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.

Projekt bedzie realizowac tréjstopniowg Sciezke wsparcia dla kazdego z Uczestnikdw projektu,
obejmujaca elementy:

a) Indywidualng diagnoze (ocene) posiadanych umiejetnosci

b) Dopasowang i elastyczng oferte uczenia sie, zgodng z wynikami audytu umiejetnosci

c) Walidacje nabytych umiejetnosci

W ramach projektu beda prowadzone nastepujace zadania:

Indywidualna diagnoza (ocena) posiadanych umiejetnosci:

- Zbadanie umiejetnosci podstawowych i potrzeb oséb, zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
z uwzglednieniem kompetencji spotecznych, czynnikéw motywujacych i ewentualnych barier
udziatu w projekcie - na kazdego Uczestnika/-czke przypada 1h zegarowa indywidualnej diagnozy
na tym etapie w postaci rozmowy UP z doradcg (bilans kompetencji + test + zadanie praktyczne),
- Opracowanie planu dalszych dziatan - na kazdego Uczestnika przypada 1h zegarowa
indywidualnej diagnozy w postaci rozmowy z doradcg zawodowym,
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- W celu wspierania postepdw osdéb uczgcych sie na wszystkich etapach procesu poprawy
umiejetnosci- na kazdego Uczestnika/-czke przypada 2h zegarowe indywidualnego mentoringu w
postaci spotkan z mentorem.

Il. Dopasowana i elastyczna oferta uczenia sie, zgodnie z wynikami audytu umiejetnosci:
Szkolenia cyfrowe na petnym poziomie ,,A” dla 65 o0séb (5 grup po srednio 13 osdb), w wymiarze
60 h dydaktycznych szkolenia na osobe (15 spotkan po 4h dydaktyczne, srednio 2-3 razy
w tygodniu), obejmujgce 5 obszaréw DigComp 2.2:

e Informacja

e Komunikacja

e Tworzenie tresci

e Bezpieczenstwo

e Rozwigzywanie problemdéw;

Szkolenia przeprowadzone zostang przez wykwalifikowanych i doswiadczonych treneréw
w dostosowanych architektonicznie salach komputerowych a terenie wojewddztwa lubelskiego.
Warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia bedzie min. 80% frekwencji
na zajeciach.

lll. Walidacja nabytych umiejetnosci:

Szkolenia zakonczg sie formalnym wynikiem oceny oraz walidacji i bedg dawaé¢ mozliwoscé
uzyskania certyfikatu. Po zakonczeniu szkolen 65 UP weZmie udziat w procesie walidacji i
certyfikacji: 5 egzamindw ECCC (po kazdym z 5 obszardw: Informacja, Komunikacja, Tworzenie
tresci, Bezpieczeristwo, Rozwigzywanie problemoéw), na poziomie zaawansowania "A" dla 65 UP
(39K, 26M). Pozytywne zaliczenie egzamindéw skutkowaé bedzie wydaniem Uczestnikowi
certyfikatbw zewnetrznych ECCC, odpowiadajgcych standardom ram kompetencji
informatycznych DigComp 2.2. Certyfikaty zewnetrzne potwierdzg uzyskanie kwalifikacji
cyfrowych i beda rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

§6
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami beda osoby
z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach
i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Wszystkie zajecia grupowe odbywac sie bedg w grupach srednio 13-osobowych (z wyjgtkiem zajec
indywidualnych). W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.
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4. Wszystkie zajecia indywidualne przewidziane w projekcie realizowane bedg w wymiarze
maksymalnie 2 godzin / dziennie na osobe, za$ w przypadku zajeé¢ grupowych maksymalnie 4
godziny zaje¢ dziennie na osobe / grupe.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec i szkolen
oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

6. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu witasnorecznym podpisem potwierdza obecno$¢ na
poszczegdlnych zajeciach, a takie otrzymanie materiatéw szkoleniowych przewidzianych
w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych szkolert / obecnosci na egzaminie
zewnetrznym oraz odebraniu dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji.

7. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:
a) Poczestunek podczas zajeé,
b) Profesjonalng i doswiadczong kadre specjalistow prowadzgcych zajecia,
c) Materiaty szkoleniowe (dtugopis, zeszyt),
d) Materiaty dydaktyczne (podrecznik/skrypt),
e) Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
f) Pokrycie kosztéw egzamindw,
g) Mozliwosé uzyskania Certyfikatow zewnetrznych potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji
cyfrowych, rozpoznawalnych i uznawanych w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

§7
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani s3 do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu

b) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) Potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci i innych dokumentach,

d) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych,

e) Korzystania z powierzonych im urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi,

f)  Wypetniania ankiet monitorujgcych i testéw (weryfikujacych postep w zdobywaniu wiedzy
i kompetencji) zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

g) Informowania Realizatora Projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowe;j (np.
podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).

h) Przekazania w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, danych
dotyczacych swojej sytuacji po zakoniczeniu udziatu w projekcie. Podpisujgc Regulamin
Uczestnicy/Uczestniczki wyrazajg zgode na przekazanie Realizatorowi Projektu danych
potrzebnych do monitorowania wskaznikdw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji,
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i) Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcow, wyktadowcéw, oséb
realizujacych projekt i innych uczestnikdw projektu

j)  Powiadomienia PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach projektu, w
terminie do 7 dni od jego rozpoczecia w przypadku Uczestnikdw/Uczestniczek projektu
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotnych,

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcié lub uniemozliwic¢ dalszy udziat w projekcie.

. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla
niego formach wsparcia.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
projektowych realizowanych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajeé z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od
momentu rozpoczecia zwolnienia,

b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych
okolicznosci,

. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikéw — 20% nieobecnosci).

. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na zajeciach, Uczestnik/Uczestniczka projektu
zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a  jest przystapic do egzaminu
wewnetrznego/zewnetrznego realizowanego na koniec kazdego szkolenia/kursu.

10.Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na

zasadach okreslonych w § 8.
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§8
Rezygnacja z udziatu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie,
e-mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne
istotne powody zaakceptowane przez Kierownika/czke projektu). Nalezy poda¢ powody rezygnacji
oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosowne] rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np.
zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikdw projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej ptci.

5. Osoby z listy rezerwowe] bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy uczestnikow,
Realizator Projektu moze domagac sie od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu otrzymanych materiatow
szkoleniowych.

§9
Postanowienia koricowe
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.
3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu o

wytyczne obowigzujace dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Pl I~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska ok " ‘S‘nm_éy'%ycézf

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny
Regulamin Realizator Projektu bedzie umieszczaé na stronie internetowej projektu.

. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

Data i Czytelny podpis Uczestnika

Zatgczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Cyfrowe Kadry Lubelszczyzny”:

1.

NouhkwnN

Formularz zgtoszeniowy projektu

Ankieta potrzeb/usprawnien dla os6b z niepetnosprawnosciami

Zaswiadczenie o zatrudnieniu od Pracodawcy

Oswiadczenia o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych
Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej

Deklaracje uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na utrwalanie wizerunku
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